EDITAL DE CHAMAMENTO N° 004/2016

A Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos, Estado de Goias, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Lei n° 8.666 de 21/06/93, atualizada
pela Lei n° 8.883, de 08/06/94 e pela Lei n° 9.648 de 27/05/98 e demais normas vigentes e
aplicaveis ao objeto do presente, em especial as exigéncias contidas na Decisdo Plenaria n® 28/00 e
Resolucdo Normativa n°® 017/98 e 001/01, exaradas pelo Tribunal de Contas dos Municipios, por
meio da Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeada através do Decreto n°® 001/2016, de 04 de
Janeiro de 2016, estara cadastrando profissionais da area de saude, do dia 05(cinco) ao dia 12 (doze)
de maio de 2016, na sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua Rio da Prata n® 662, centro, em
horario de expediente, compreendido entre 08:00 h e 11:00 h e das 13:00 h as 17:00 h, cujo
resultado sera conhecido em publicacdo no placar na sede da Prefeitura Municipal no dia 12 de
maio de 2016, as 17:00 h.

1. DO OBJETO
O objeto da presente licitacdo é a contratacdo, por meio de Credenciamento e cadastramento a titulo
de Reserva Técnica, dos seguintes profissionais: médico clinico geral e médico do trabalho,

conforme ndmero de vagas, requisitos basicos, atividade e tabela de valores abaixo:

Médico(a) Clinico Geral

Numero de Vagas: 01 (uma) + Cadastro

Requisitos bésicos: Diploma de conclusdo de curso de medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, registro no CRM/GO.

Jornada de Trabalho: Realizacdo de Consultas Médicas Periciais.

A jornada de trabalho e os atendimentos serdo designados pelo Gestor do Previbelos informando os
horarios e os dias do agendamento das consulta periciais.

Atividades a serem desempenhadas: periciar segurados beneficiarios de Auxilio Doenca, Salario
Maternidade e Aposentadoria.

Valor: R$ 180,00 (Cento e oitenta reais) por consulta realizada

Meédico(a) do Trabalho

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos bésicos: Diploma de conclusdo de curso de medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, registro no CRM/GO, e
especializacdo em Medicina do Trabalho.

Jornada de Trabalho: Realizacdo de Consultas Médicas Periciais.

A jornada de trabalho e os atendimentos serdo designados pelo Gestor do Previbelos informando os
horéarios e os dias do agendamento das consulta periciais.

Atividades a serem desempenhadas: periciar segurados beneficiarios de Auxilio Doenca, Salario
Maternidade e Aposentadoria.

Valor: R$ 180,00 (cem reais) por consulta realizada



2. DO PERIODO LICITADO E DO PAGAMENTO

2.1. O periodo licitado serd de maio a dezembro de 2016, facultada a prorrogacdo de seus
contratos por até sessenta meses, nos termos do estabelecido no inciso Il, art. 57 da Lei 8.666/93 e
obedecidos os parametros legais da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Diretrizes Orcamentarias
- LDO, Plano Plurianual de Investimento - PPA e Orcamento Programa.

2.2. O pagamento sera realizado nas mesmas datas de pagamento dos servidores publicos do
Municipio, tendo como referéncia o dia 10 de cada més para fechamento da folha.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. A presente licitagcdo esta aberta a todos os concorrentes que se enquadrem no ramo de atividade
pertinente ao objeto do Chamamento, que atenderem o0s requisitos do presente Edital e
comprovarem as seguintes condi¢fes no ato da contratacéo:

PESSOA FISICA

3.1.1. Copia e original dos documentos pessoais (RG e CPF);

3.1.2. Cdpia e original do Diploma de concluséo de curso superior;

3.1.3. Copia e original da inscricdio junto ao Conselho Profissional, bem como
certiddo/comprovante de quitacdo junto ao respectivo Conselho;

3.1.4. Curriculum Vitae;

3.1.5. Copias e originais de certificados/diplomas de conclusdo de cursos de po6s graduacéo,
certificados de participacdo de cursos, congressos, conferéncias e simpdsios;

PESSOA JURIDICA

3.1.6 - Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e diploma legal de graduacdo do
responsavel técnico;

3.1.7 - registro no CRM, da entidade de saude e do responsavel técnico;

3.1.8 - Alvara de funcionamento e Comprovante de Regularidade em relacdo ao recolhimento do
Imposto Sobre Qualquer natureza - ISSQN;

3.1.9 - Ato Constitutivo da Instituicdo proponente e Ultima alteracdo, devidamente registrada em
Cartorio;

3.1.10 - Certificado de Regularidade do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
3.1.11 - Documentos comprobatorios da capacidade juridica e de seus representantes legais, quanto
a responsabilidade fiscal, por meio da Certiddo Negativa de Débito com o INSS;

3.1.12 - Declaracdo da entidade informando se é ou ndo optante do Simples. Em caso positivo,
devera ser anexado documento de isencao expedido pela Receita Federal do Brasil;

3.1.13 - Declaracéo de Entidade Filantrdpica, se for o caso;

3.1.14 - Documentos da capacitacdo profissional de todos os técnicos envolvidos com a realizagdo
dos servicos contratados, conforme listagem exigida para pessoa fisica.

4. DO CRITERIO DE SELECAO

4.1. A Comissdo adotara para efeito de classificacdo, 0s seguintes critérios para selecdo dos
interessados, visando obter o melhor perfil técnico e profissional, conforme tabela abaixo:

Formagédo Académica e Pontos Maximo Maximo de
Participacdo em cursos de Pontos Certificados
Doutorado ou Mestrado 10,0 10,0 1




Especializacdo 10,0 10,0 1
Especializagdo em medicina do trabalho 10,0 10,0 1
Cursos acima de 80 horas 5,0 10,0 2
Cursos acima de 40 horas até 80 horas 3,0 9,0 3
Cursos até 40 horas 2,0 6,0 3
Congressos, Conferéncias e Simposios com 1,0 3,0 3
carga horaria minima de 8 horas
Voluntariado 2,0 2,0 1
Pontuacao Total 60,0
Experiéncia profissional Pontos Maximo
de pontos
Exercicio profissional na area para a qual | 5,0 por ano completo | 25 (vinte e cinco)
concorre
Pontuacdo maxima total 25,0

4.2. A Comissao de Licitacdo, na avaliacdo da documentacéo e selecdo dos candidatos.

4.3. A pontuagdo final dos candidatos consistird no somatorio de pontos alcangados, conforme
tabela acima.

4.4. Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem de classificagdo, iniciando-
se pela mais alta pontuacéo.

4.5. Na classificacgdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, serdo fatores de desempate:

a) Maior pontuacdo na experiéncia profissional;

b) Maior pontuacédo na analise dos titulos;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

4.6. Comporao o cadastro de reserva tantos profissionais quantos forem habilitados para o certame,
devendo ser obedecida a classificacao final para os casos de chamamento, observados 0s critérios
fixados no item 4.4 supra.

5. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

Os documentos deverdo ser apresentados na forma exigida nos itens 3.1.1 a 3.1.6, sendo aceito em
cdpia acompanhada do original ou cdpia autenticada, ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os recursos obedecerdo ao estabelecido no artigo 109 da Lei n°® 8.666/93 e posteriores alteracoes,
devidamente fundamentados e serdo entregues no Protocolo da Prefeitura Municipal de S&o Luis de
Montes Belos-GO, no endereco constante do predmbulo deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos podera suprimir ou acrescer em até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial, em caso da prestagdo de servicos da presente licitacdo, de
acordo com o 8 1° do artigo 65, da Lei n.° 8.666/93.

7.2. A Comissdo de Licitagdo, além do recebimento e exame da documentagio e das propostas,
caberd o julgamento e obediéncia as disposi¢des aqui estabelecidas, bem como decidir as davidas
ou omissoes.



7.3. O Edital podera ser obtido junto a Comissdo Permanente de Licitacfes, que funciona na sala do
préprio departamento na sede da Prefeitura Municipal, até o dia 12 de maio de 2016.

7.4. Os casos omissos no presente Edital serdo solucionados pela Comissdo Permanente de
Licitacdo.

7.5. O Foro da Comarca de Sdo Luis de Montes Belos-GO € o Unico e exclusivo competente para
solucdo de todo e qualquer litigio eventualmente decorrente deste procedimento.

Prefeitura Municipal de Séo Luis de Montes Belos, Estado de Goiés, aos 05 dias do més de maio de
2016.

Lecival Pires Nogueira
Presidente da Comisséo de Licitacéo



MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR CREDENCIAMENTO

Contrato n° /2016
De: ...... [oeeans /2016

Instrumento contratual de contratacdo de servigos por
credenciamento que entre si celebram o Fundo Municipal de
Saude de Sdo Luis de Montes Belos e

Contrato de Credenciamento de ......ceeeeceeenennns , que entre si fazem, de um lado, O
PREVIBELOS - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SAO
LUIS DE MONTES BELOS-GO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
n° 05.452.595/0001-30, com sede administrativa na Avenida Rio da Prata n® 662, Centro, Prédio da
Prefeitura, CEP 76.100-000, S&o Luis de Montes Belos-Go, neste ato sendo representada por sua
Gestora Sra. MARIA ANALTIDE PEREIRA DE CARVALHO SILVA, brasileira, casada,
portadora do RG n° 2572671 SSP/GO e inscrita no CPF de n° 387.611.301-68, residente e
domiciliado nesta cidade, doravante denominado simplesmente de CREDENCIANTE e de outro
lado oo , nacionalidade, estado Civil, CRM/ESTADO n°
.................. , Inscrito no CPF sob o n° ........................, residente e domiciliado a
................................. , doravante denominado de CREDENCIADO, tem justo e contratado, o
que mutuamente aceitam e outorgam mediante as clausulas seguintes:

| - FUNDAMENTO:

Este contrato se fundamenta no Edital de Chamamento n®......... /2016, estando as partes sujeitas as
normas das Leis Federais n°. 8.666/93 e 8.883/94, bem como nas clausulas e condicBes a seguir
pactuadas.

11 -DO OBJETO:

E objeto do presente contrato, a prestacio de servigos de ............... , em carater autbnomo e em
regime de credenciamento, a fim de atender a populacdo de Sdo Luis de Montes Belos, onde o
CREDENCIADO desenvolvera por este instrumento Seus Servicos de .......cccecececeenss , em
consulta periciais.

I11 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
3.1) DA CREDENCIANTE:

3.1.1) Fiscalizar a execucdo dos servicos prestados, averiguando a qualidade;

3.1.2) Efetuar o pagamento conforme item V;

3.1.3) Descontar dos pagamentos que efetuar, os tributos a que esteja obrigado pela legislacéo
vigente, fazendo o recolhimento das parcelas retidas nos prazos legais;

3.1.4) Podera o CREDENCIANTE sustar o pagamento, nos seguintes casos:



a) descumprimento das obrigacbes do CREDENCIADO para com a CREDENCIANTE;
b) faltas sem justificativas;

3.2—- DO CREDENCIADO:

3.2.1) Prestar servigos conforme cargo escrito, na lotagdo determinada pela CREDENCIANTE;
3.2.1) manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas;

3.2.3) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo CREDENCIANTE;

IV - DO CONTROLE E FISCALIZACAO

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Previbelos, que fixara critérios
visando a satisfacdo plena e correta das necessidades do CREDENCIANTE.

V- DA FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado, mensalmente, de acordo com as planilhas de atendimento.
O CREDENCIANTE deduzira, por ocasido de cada pagamento, os impostos ou taxas que for de sua
competéncia reter, nos termos da respectiva legislagéo.

VI - DO PRAZO DE VIGENCIA:

O presente contrato de credenciamento vigorard no periodo de ...... de ............ a ... de
............ de 2016, podendo ser prorrogada nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993.

VIl - DA NOTA DE EMPENHO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Para efeito de emissdo da competente Nota de Empenho, estima-se, em R$ ............
(ceeerencercnrennannes ). Divididos conforme abaixo relacionados os devidos empenhos sendo o valor
global a ser despendido pelo CREDENCIANTE, durante a vigéncia deste instrumento.

8 1° - O CREDENCIANTE pagara o valor de R$ ......... TP ) por consulta/pericia
realizada, podendo ser realizados até 35 (trinta e cinco) consultas/pericias por més. Sendo pagos 0
valor de R$ ............... oo ), mensalmente e¢/ou mediante a apresentacdo de
frequéncia de servico. Resultante no valor de R$ ............ (cevrrnrnnnenninnns ) contratado. Onde
ocorrera o devido empenho na dotagdo orgamentaria.............o.ovveriiriiiiiiiiiiiieaiannn,

Paragrafo Unico: o valor supracitado, por ser meramente estimativo, podera ser aditivado ou
suprimido.

VI1II — DA EXECUCAQO DO CONTRATO:

O presente instrumento contratual devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas, nas normas do direito publico e, no que couber, as normas da Lei n° 8.666/93,
respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de sua inexecucéo total ou parcial.



IX - DA RESCISAO DO CONTRATO

Configuram motivos para rescisdo do contrato as razGes descritas no art. 78, inciso 1 a XVIII.

A rescisdo do contrato poderé ser:

a) determinado por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a
XIle XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, (observado o disposto no art. 80 da citada lei);

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracéo;

c) judicial, nos termos da legislacao;

A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente.

X — DAS ALTERACOES/PRORROGACOES

DA ALTERACAO - Qualquer modificacdo de forma, qualidade e quantidade (supressdo ou
acréscimo), podera ser determinada pela Administracdo Publica ou por acordo das partes nos casos
previstos no artigo 65, | e Il, da Lei n° 8.666./93, observado o limite estabelecido no paragrafo
primeiro do referido dispositivo legal.

DA PRORROGACAO - A vigéncia do contrato podera ser prorrogada por acordo entre as partes,
devendo, contudo, ser justificada e previamente autorizada pelo ordenador das despesas.

Toda alteracdo ou prorrogacdo devera ser procedida por termo aditivo atendido ao disposto nos arts.
57 e 65 da Lei n°. 8.666, de 21 de 1993.

X1 — DAS MULTAS/PENALIDADES:

DA MULTA - Sem prejuizo das san¢Ges administrativas previstas na Se¢do Il, do Capitulo IV da
Lei n° 8.666/93 o Credenciado podera incorrer na multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
estimado do presente instrumento, a parte que descumprir qualquer clausula ou condicdo nele
ajustada.

DA PENALIDADE - Pela inexecucgdo total ou parcial do contrato, além da aplicacdo da multa
prevista deste Edital, podera a CREDENCIANTE, garantida prévia defesa no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, em processo administrativo, aplicar as seguintes sancbes a CREDENCIADA:

I - Adverténcia;

Il - Suspensdo do direito de credenciar com a CREDENCIANTE em fungdo da natureza e da
gravidade da falta cometida, sendo:

a) Por 6 (seis) meses - quando a credenciante recusar, injustificadamente, assinar o contrato ou
recusar a cumprir com a proposta apresentada.

b) Por 1 (um) ano - quando a credenciada prestar servigo de qualidade inferior ou diferente das
especificagOes contidas no contrato.

c) Por até 2 (dois) anos, nos casos em que a inadimpléncia acarretar prejuizos a CREDENCIANTE.
Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a CONTRATANTE, considerando para
tanto, reincidéncia de faltas, a sua natureza e a sua gravidade, bem como, por desacato a servidor da
CONTRATANTE.

O ato de declaragéo de inidoneidade, sera proferido pela Prefeita Municipal e publicado no Diario
Oficial do Estado, e perdurara enquanto durarem os motivos determinantes da punicéo ou até que
seja promovida a reabilitagdo, que sera concedida sempre que a Credenciada ressarcir a
Credenciante os prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada.



X1l — DAS CONDICOES GERAIS:

O Credenciamento a que se refere o presente instrumento é de carater autbnomo, nao podendo o
CREDENCIADA pleitear quaisquer direitos outros que nédo os aqui avengados.

O participe que pretender rescindir o presente contrato devera manifestar sua intencao, por escrito,
com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) dias, a menos que seja obrigado por determinacédo
judicial ou termo de ajuste de conduta com o Ministério Publico Estadual.

X111 - DOS CASOS OMISSOS:

A presente avenca € regida pela Resolucdo Normativa 017/98 e Decisdo Plenéaria 24/2000 do TCM
— Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goiés e Lei n° 8.666, de 21/06/93, inclusive e
especialmente 0s casos omissos neste instrumento.

X1V - DO FORO:

E competente o Foro desta Comarca de S&0 Luis de Montes Belos, Estado de Goiéas, para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, digitou-se o presente contrato em 03 (trés vias) de igual
teor e forma, sendo que uma delas constituird o arquivo cronoldgico da Prefeitura, que apo6s lido e
achado conforme pelas partes, na presenca das testemunhas abaixo declaradas, foi em tudo aceite,
sendo assinado pelas partes.
Séo Luis de Montes Belos - Go, ...... de .....oooooiill. de 2016.
CREDENCIANTE:

GESTORA DO PREVIBELOS
CREDENCIADO:

CRM/ESTADO n°

TESTEMUNHAS:
01)

CPF:
02)

CPF:



